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U Billet spirituel

¢ Y a dola joie e dans | d6Evangi

La joie ®clate d s 1 e .tCeluiduiedadbnorcelabennd 8 ®v angi | e
nouvelle est surtout Luc. Jésus va naitre, un sauveur vient au monde.

Avant méme cet événement, lorsque Marie rend visite a sa cousine Elisabeth,
Jean -Baptiste bondit de joie dans le ventre de sa mere.
Mari e, que | e sal mitéead kajoie, Bhamegaeec autard detoie i

gue ddéhumilit® | e Seigneur qui est deMoenu son
ame exalte le Seigneur, et mon esprit tressaille de joie en Dieu mon Sauveur parce
qgudil a port® son r egamedOusdasormasptoutehlesmb|l e ser v a

générations me diront bienheureuse, parce que le Tout Puissant a fait pour moi de
grandes c¢b@sl4l-55.

Lors de | a naissance ° Bethl ®em, | \oeigquee du Sei
vous annonce labonnenouv el |l e d6éune grande joie qui sera
Aujourddhui vous est n® un Sauveur qui est |e
rendirent sur place pour aller vdisr sla&mi e, Jo:¢
retournérent, chantant la gloire et les lou anges de Dieu pour tout ce
vu et entendu, en accord avec ce qui leur avait été annoncé. » (Lc 2, 1-21)

Et |l es mages qui avaient vu “ |1 00rient | dastre
guel qudugnanddé&, ¢cvi nrent pour | uiétoileavangate hommage.
devant eux et |l es mages ®prouv rent unRe grande

dessus de | dendr ofant(Mis -I®t ait n® | den

Une joie intérieure nait toujours de la rencontre avec Lui

Quand Il passait, a travers les villes et les vil lages, « la foule était dans la joie  » (Lc

10, 21).

Lors des noces de Cana, i change | deau en virt
nouvelle relation avec son peuple, une relation construite sur la réjouissance,

représentée par le vin.

Au cours de sa vie p ublique, Jésus c6toie souvent des personnes marginales,

exclues de |l a soci ® ® juive de | d0®pogue. La b
gens « bien ».

J®sus sdinvite chez Zac kti@Gegec@tavec j@exZachgelet et cel L

col | ect e uraudedvicenpstotcapants romains. On ne sait pas ce que

J®sus | ui a dit pendant | e repas, mais ce qu?oc
senttouchéetdit :«Je vais rendre ce que joO6ai vob® et |
(Lc 13, 17)

Il passe au -dessus du politiquement correct. Il appelle le publicain Lévi pour le

suivre, rencontre | a Samaritaine, | es | ®pr eux,
personne dans une étiquette.

Le comportement de J®sus face ° ces personnes

dura ble, vivace.



Il donne des enseignements, il guérit des malades, des infirmes mais pas comme
un guérisseur. |l redonne vie, il remet debout & au sens symboligue aussi - il rend
heureux. Bref, il sauve.

A ses apotres, Jésus promet la joie . «CommelePérem 6a ai m®, mo i aussi
ai m®s . Demeurez dans mon Amouré Je vous ai dit
joie soit en vous et que votre joie soit parfaite. » (In 15, 9.11)

Jésus envoie ses disciples deux par deux vers les villes pour annoncer la venue du

Royaume de Dieu. Les disciples reviennent tout joyeux vers lui. Jésus leur

dit : « Réjouissez-vous de ce que vos noms sont inscrits  dans les cieux. » A cette

heure m°* me, J®swus fut pris tout entier par | a joi
dit « Je proclamerai tes grandeurs, Pére, Seigneur du ciel et de la terre, car tu as

caché ces choses aux sages comme aux intelligents et tu les as révélées a des

tout-petits. Oui P re, coesé$t(lcd®®l7a20-z1ui t 6a paru b

Lors des derniers momen ts de sa vie sur terre , Jésus rassure ses disciples : « Ce que

vous demanderez en mon nom, wduoH, 16-20p;kVousendr ez
serez tristes, mais votre tristesse se changeraen joie ( é) . Je vous verrai (
et votre ciur joeeetvatreda@ens nlud ne vous Josqudiver a
vous nbavez rien de maenmh®ezetrvousrecevren paur que

votre joie soit compléte. » (Jn 16, 20-24).

Au momentou Marie -Madel ei ne et dbéautres femmes arrive
Jésus avait été déposé aprés sa mort, un ange leur annonce la Résurrection. Elles

sont bouleversées et elles quittent le tombeau en courant pour annoncer la Bonne

Nouvelle aux disciples : «tout émues et pleines de joie  » (Mt 28, 1-8)

Toutefois, lapassionate | | ement ruin® | 6esp®rance des disc
sdbabandonner ° la joie (Lc 24,21.41). Mai s Qqueé
promis | a force de ;Acd, B3} monie i Clel. ils so@tdansiuhe 4 9

grande joie (Lc 24,52s) ;lavenue de | d6Esprit |l a rend aussi (

2,4.11) qudin®branl abl e.

Aprés sa résurrection , la ou arrivaient les disciples il y avait une «  joie vive » (Ac 8,8).

Une joie dynamique qui pousse vers les autres. Si la vraie joie vient de Dieu, si elle

est jaillissement de | damour ) il faut qudell e
La parole de Jésus a produit son fruit  : ceux qui croient en lui ont en eux la

plénitude de sa joie (Jn 17,13)

(Pour | 6®qui pe Oxylierre, |l sabell e)



U Un expert

Retour sur les journées de p astorale scolaire des 27 et 28 novembre 2018

« Eduquer dans la joie »

1. Présentation du Pere Daniel Federspiel

Le P re Daniel sbest impliqu® tr
théatre ou il enfile le costume du clown. Quand il pense

la vie reli gtreehesles sadésiengide Banl r e
Bosco, il brile son « déguisement et ses accessoires pour
passer © autre choseéSauf que, I o
en 1990, Mgr DECOURTRAY | ui donne
prétre parmi les clowns et un clown parmi les prétres. La
sp®ci ficit® des sal ®si ens est de
sacrement. Le P re Daniel se nourrt
qui pour | ui est un chemin spirit
nombreux contacts directs de clown au milieu des
enfants, il est Provincial de | a Communauté salaisienne

de Don Bosco. | sdest consacrtr
dé®ducateurs et donne aujourddhu
essentiell ement dans | e monde de |

Mai s goué&egudun cl own et e nilnpusapporteren regareddifférenp et sut notre
métier de directe ur ddenseignant, do®ducateur ?

Le personnage de c¢clown trouve son origine dans | e r
acrobate, magicien ou dresseur de lions, il a le plus souvent vécu un accident qui ne lui permet

p | us suds sos artinitial. Il trouve alors souvent une reconversion au sein du cirque en assurant

une présence sur la piste entre deux numéros pour faire rire les gens.

Le clown est donc un personnage souvent diminué, marqué par la blessure, qui rebondit et s e

crée une nouvelle place et trouve un nouveau sens a sa présence au sein de la communauté du

cirque.

On peut établir une  comparaison entre la figure du clown et celle du Christ . Le clown,
saltimbanque blessé, brisé dans sa chair, reste présent autrement en apportant non pas un talent

gui lui a ®chapp®, mais de | 6®motion et de |l a joie. |
|l e plus d®chu, et revient ensuite montrer ses plaies
clown, dérisoire et tolér €, est devenu la figure de proue du monde du cirque. Le Christ, condamné

a une mort honteuse, devient & son tour la figure du sauveur. »

Le chrétien pourra y voir 1a la figure du Christ défiguré mais qui sera transfiguré. Les chrétiens
oublient parfois de montrer un Vi sage transfigur®. Or co

fondament al ement chr ® i enne qui t®moigne que | a mort

Un c¢cl own, cdbest donc avant tout quelqudun qui, par s
qui dépasse sonpropre dout e pour discerner davantage quel gue <cft
sourcede d®couragement ou ddagacement .



2. Synthése de la confé rence du Pére Daniel Federspiel : Eduquer dans la joie

1. Eduquer ? Une bréve définition

Eduquer vient du latin (e - ducere) qui se traduit littéralement par «tirer hors de ». Ldact e
déd®duquer revient donc © aider un enfant, un adol esce
vers son avenir. Cela demande avant tout une passion, un courage. Tout étre humain est amené

a vivre un processus de croissance. La nature elle  -méme force ce processus de croissance.

Eduquer, cdest doncenfamnce tpiorurl @d f delalestenced s [p@ i sadultee.r s | &

Cela se fera par passages successi f siconfod etzlmzoees de co
ddinconfort en nouvelles zones de confort oY% chaque j
crise plus ou moins intense.

Eduquer, cbest traverser ces ®t apes successives. C
ddaccompagnateurs.

Danslecont ext e scolaire, cdest | e directeur qui aura | a
de |l a communaut ® ®ducative, en coordination déune ®q
collaborent a relever ce défi.

Eduquer, cdbest ®gal ement amsnenecel dienffantndanpas | a p:
«non-parlant ¢ vers un stade assum® 0% | 6enfant va devenir
service de | 0expression de son propre ressdgadi, de so
Le processusdd ®ducation confi® " | a communaut ® ®dayanra,t i ve ¢
m° me soil faut °tre conscient gue cela ne fait pas

description du monde adulte dans une Vvision @mensez no
inciter le jeune a grandir. Exemple : Quand des adultes disent « le niveau baisse », les ados

répondent :«o u i mai s nous, on nda pas envie de couler avec
Toute difficult® rencontr ®e par | 6enf ant | ordsede <ce
prot ®ger, " se r®fugier dans | e stade pr®c®dent . Lootk
| 6enfant ° red®poser sa protection.

2. Y-a-t-il un bon éducateur dans le coin ?

A I dinstar de Don Bosco, Mar c e | i-Bapti€ehde la|sa tehnambremxu e nc o

peuvent °tre |l es r®f ®rents qui inspirent | daction de
d6bobserver J®sus dans cette attitude do6é®ducateur ~ tr
Jésus est un formidable éducateur. Il ne connaissait pas ce terme mais se présentait comme tel,

sous le vocable de « Pasteur » ou de « Bon pasteur », celui qui connait et conduit son troupeau,

cel ui qui s®curise | e troupeau et l es brebis connai s
accompagne. Cela nécessite une (re)connaissance mutuelle entre le pasteur et le troupeau.

Cela n®cessite ddédavoir consacr® du temps °~ construir

cela se passe ainsi, le directeur peut quitter son école en confiance car il sait que ¢a se passera
bien, car les enseignants et les éducateurs ont pu créer une bonne relation avec les jeunes.

Un directeur, un ensei gnanthon pastepro» Celunguiest re(oonnu)dpdr® t r e un
l e jeune ° sa Vvoi x, ses attitudeseume squwaaille ua s@&o ntpea g
Conna’  trepnaitredvecse. ¢cConna’tre, cbest ®veiller sa propr
chaque progr s de | 6enfant et les valoriser, cOest o
progres.

Un bon pasteur est avant tout  un porteur de bonnes nouvelles . Le chemin dé®ducati
chemin qui par essence est ponctu® de bonnes nouvelle
La bonne nouvelle va le renforcer dans ses capacités, dans ses compétences grandissantes. Pour

étreun«bon pasteur, il faut avant tout °tre vecteur de I



positifs qubdensuite, | 6enf ant ser a p es de nbuveaux out er

apprentissages.

3. Lajoie vient des porteurs de Bonnes nouvelles

Le clown est c et observateur de la vie avec une réelle aptitude a regarder les choses

positivement. Dans son attitude, on peut discerner |

l e r®el, ce que | don ne voit pas, ce que | 6on voit ou
Unclown se base sur | dobservation pour, quand il l e peu
La joie des porteurs de bonnes nouvelles vient de

®ducateur est de na’"tre avec ses ®l ves, d &° tlrdeo r @rr @s
de |l a naissance (ddun nouveau progr s). Le professeu
| 6® " ve, des progr s successifs. Pl us on ndaiiretavec s mo me

4. Unexemple surle vif _: autopsie au bord de larou te

Observons Jésus dans son attitude éducative a travers un texte de | 06Ev &By-iLd
guérisonde Bartimée ). || sdagit de | e regarder dans sa po
ce récit une démarche de foi.

e ( Ma
sture

Jésus et ses disciples ét aient venus a Jéricho. Et tandis que Jésus sortait de Jéricho avec ses
disciples et une foule nombreuse, un mendiant aveugle, Bartimée , le fils de Timée, était assis au
bord de la route.

Apprenant que cdo®tait J®sus de NisdeaDaed die,pitiéide mai»e
Beaucoup de gens | dinterpell aient vivement :xbilade
David, aie pittdemoi !é J®sus s 0 a<«Appeleze-leest di t

On appell e donc | 0 atveCogfianee,léve t-toiainl | wd axplpded Meeug !l e

.mi t

manteau, bondit et courut vers Jésus. Jésus lui dit : «Que veux -tu que je fasse pour toi ? 9
Rabbouni, que je voie. » EtJésusluidit:«Va, ta foi toda sauv®. e
Aussi t®t | ©6hommetisieait dsus surlarae.i r ,
Ce que je lis Ce que jdobse Ce que jodoappr
Jésus et ses disciples | Jésus ne travaille pas seul ! Un éducateur ne travaille pas
arrivent a Jéricho . ) seul. Il travaille en équipe
Jésus se déplace, il esten
mouvement.

Et tandis que Jésus Bartimée se trouve en dehors de Un éléve apprend dans des

sortait de Jéricho la ville, en quelque sorte, il est situations critiques.

avec ses disciples et «hors du coup », dans une

une foule situationcritq ue, voire d

nombreuse, du groupe.

un mendiant Bartimée est aveugle. Il ne voit L6®ducateur sera

aveugle , Bartimée, pas. Il est mendiant. Il a besoin guand | 06denhosmu e
dd°tre assist®. | | coup » quandilne voit pas ce
efficace en mendicité. Il a besoin gudil veut faire
de faire pitié. Il est au bord de la attitude de découragement,
route. |1l nsdeest plde besoinél d® v
mouvement. |l est « sur le coté ». de crise. La pitié marche

souvent a vec les profs, le

10



directeur ¢é Des

exploiter cela.

le fils de Timée était Barti m®e ndest pag Combiende fois, dans notre
assis au bord de la ce qudi l est, poulnlposture ddenseig
route. connu par son Pére, Timée. On ne posons pas un jugement hatif
le connait que par la réputation sur | d3®1 ve que
doduntreau accueillons, sans avoir pris le
temps de le connaitre, lui.
LO®l "ve assis au
classe est parfois considéré
comme un poids car a cause
de lui, |l e cours
Apprenant que Barti mPe se met Chaque éleve a des atouts
cO®t ait J®s|pas muet, il n & e s { pour quelgue chose. En
Nazareth, aveugle mais il sait entendre, il parlant avec lui, on peut les
il se mit a crier sait crier. Il a des ressources. Il a capter, se rendr
- Jésus, fils de David, une intelligence. Il a une sait faire des choses.
aie pitié de moi ! capacit® doéadapt at
entendu que cd®t ai
Beaucoup de gen s On veut |l e faire tEn tant quod®duca
| i nterpell|{poursuit. 1 forcgobserver comment
vivement pour le pas. Alors qudon peut supporter les régles sans
faire taire , mais il il ndob®idg Iptisns dll riendire.
criait de plus belle prend un risque a poursuivre ses . L
cris. Nos éléves en situation de
Fils de Davis, aie pitié di fficult® ndont
de moi ! Le risque est gr ai perdre.Parailleurs, il abesoin
dé°tre d®f initivelde tester jusqud
clt®émais il persiLO®l " ve crie, il
ri sqgue st:il ageué a? pour qudon fasse
[ ui . l'I1's attiren
pour exister. lls adaptent leur
Bartimée fait un autre constat comportement a la situation. lls
que celui des gens qui ont des raisons de se faire
| entndurd | a cons|femarquereur Coest
nda plus rien ~ pg¢«demiere e chance d®
tente sa chance. doattirer | datte
En situation de
éducatif va reposer sur la
chance, sur la derniére
chanceé
J®sus sddtr:;r|L", J®sus sodarr °t ¢Unéducateurse metala

hauteur de Bartimée. Il oblige
ainsi tout le monde, les disciples,

|l a foul e sdarr
référence. Bartimée, a ce
moment , va focal

Jésus et de tous.

°

hauteur de son éléve.

Un éducateur est celui qui est
capable de sdéarr

le groupe pour se mettre a la

hauteur, au rythme de
| denf ant

11




-Appelez -le

Jésus a entendu la voix de

Barti m®e mais ne -|
méme. |l va demander a ses

di sciples de | dap
au secour s. [ vV a

communauté de
«éduquer ».

personnes pour

Il va impliquer la communauté qui

| 6accompagnimtégret »
Bartimée. Il le fait venir. Il ne va
pas vers luiéil I
processus.

Quand un jeune est en
difficulté, par réflexe,

| 6®ducateur p«geut
saisce qudil S$laut
cdest un mauvai s

car ¢ca ne va pas aider le
jeune a se relever.

On appelle donc

| 6 av euegon ki

dit :

- Confiance,

Tout le processus éducatif se
fonde sur la confiance. Pour que
Bartimée puisse progresser, t oute
une communauté lui propose de
mettre en place la confiance.

s e
do

Cbest une pri
confiance est
processus qui débute par celui
qui la donne.

Ld®ducateur
prendre le risque de la
confiance. |1
d & ®&dation sans prise de
ri sque pour |
comme pour le jeune.

no

6 ®d

leve -toi ; il

Ensuite, la communauté propose

Pour travailler en éducation, il

a Bartimée de se lever. faut lever | 8aut
dignit®éLO®I ve
pas abattu, couc h ®, pr os
apprend dans la dignité.

L6 av e je@mboa Pour sortir de la situation ou il est, Dans tout acte d

manteau , bondit et

courut vers Jésus

)

Bartimée a besoin de prendre un
risque, de déposer sa protection.
Jeter son manteau
avec t outonadddegoid

Une fois sa protection déposée, il
peut bondir car une confiance
recue, cela donne des ailes . La
vie reprend le dessus . Tout est
alors possible. On se sent prét &
apprendre.

1 courut vers J®;g
abandonné sa protection, la
trajectoire naturelle pour Bartimée
est « Jésus », comme un aimant
attir® vers | a vi ¢

entrons la dans un acte de foi)

| 6®ducateur a be
| ®1 "ve d®samorc
systéme de défense.
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Jésus lui dit : Que Bartimée seul sait ce qui est bon L6®ducateur doit

veux -tu qu e je fasse pour lui. Tout est possible mais ses certitudes sur ce qui est

pour toi ? cbest © lui de ch¢(bon pour |1 d® ve
-Rabbouni, que je «Que | e w:désusée

voie . répond pas au besoin exprimé

Et Jésus lui dit : par Barti m®e. |

le jeu de Bartimée en tant que
«Maitre » qui sait.

-Va, ta foi Jésusréepond« va, ta foi|Un ®ducateur cde

Aussit?*t, |]sauvé ».llleremeten gui remet | dautr

mit a voir, et ilsuivait | mouvement é et ce mouvement vers SON propre

Jésus sur la route. moment -l © quden ¢ ons|chemin.llnedipas« viens »
Bartimée voit. mais «va ».
«Va»etnon«Viens»: cdesiL6®ducateur, cobe
que | 6on observe I|rend confiance
bon ®ducateur. Il ui permettre do
pour qudil ndai't veut pas une relation de

dépendance.

Jésus ne le rend pas dépe ndant
de lui.

Jésus le rend conscient de la
confiance en | ui

Cdbest | a confi anc ¢
gui sauve Bartimée.

Toute d®marche doé®ducation, tout processus ®¢

ddune confiance entejeanel 6 ®ducateur

Sans confiance, il npbssible. pas doé®duc

PROPOSITION DE DQUESTIONS DE REFLEXION AVEC SON EQUIPE EDUCATIVE

T Dans |l e cas concret de ce texte et de ce qu
g u 6 ecasdui vous marque le plus  ? Etes-vous interpellé ? En quoi ?
T Quelles questions cela vous pose dans votre
tant quod®dPgouart evuorus et pour? toute | 6®qui pe
5. Appropriation des concepts  :«Et si c06®tait plus faxile que |
Nousconstatons que dans | e processus doé®ducation,
ddapprentissage.
Si l a confiance est un vecteur principal dans ce
confiance est d6éabord naturelle.

La majeure partie d e notre étre est en effet conditionné par ce rapport de confiance initial. La
confiance fait partie de notre ADN. Des la naissance, nous avons été baignés dans une volonté

don s

a C

pr oc

de mise en confiance dans notre environnememeémedidaccue
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v®cu | 6inverse ne serait pas dans des conditions f a\
| humain, historiqgqguement, a g®n®r al ement commenc® par

Quelgues ingr_édients pour une bonne pratigue

1. Laclé du coffre.

L6°tre huma seniremue sipreluilbisse du temps.
Lé6®ducateur, | 6enseignant, |l e directeur doit pouv
sdemployer ° rassurer | 6® ve qudil accueille pou
la confiance est présente dans ce mo nde qui | accueill e.
Si tel nbéest pas |l e cas, |1 06® ve va in®vitabl emen
On parle souventacemoment -1 ° ddédun jeune difficile. 'l serai
jeune en difficult®. Ce quchossmb6est pas du tout | a
Un jeune en difficulté a toujours une sorte de « boitenoire € ~ | 6i nt ®r i eur de | u
des avions en perdition, |l a bo"te noire contient
| 6hi stoire et, dans | e cas doeunvfearn tl 6eenn sdeinibfliec ud ets®
®v®nements qui ont conduit © la rupture. Eduquer,
la boite noire. On ouvre cette boite quand la crise a lieu. On dit STOP ! Pour avoir acces
cette bo"te noire, | 0®duc a¢ceenaine canfiameeetaien de cons
relation de qualité vraie car la boite noire est toujours un systéme de protection. Si on
| denl "ve, |l a personne devient fragile. Dans |l e te
lui sert de protection.
Ily a effectivementun r i sque maj eur de | ivrer | dint®rieur de
en difficulté car il prend le risque de se fragiliser.
La bo"te noire, chez | e jeune, cela peut °tre | e
ne faut pas sodarrreet.erSi” IlGaonbos'ttiegmactii se | 6i nt ®r i eu
| dampl i fie. Si on amplifie |l a btite noire, | 6enf a
de négatif. Trop souvent, nos communautés éducatives stigmatisent.
Une des clés pour accéder a la boite noire de | 6enfant est | e don de
| 6 af f eLa comfianoe.se donne par celui qui en posséde et qui la partage. Le but de
| 6op®ration, cb6est ddédouvrir |l a bo"te rouge. 11 fa
accésalaboiterougeq ui est | a bo"te de |l a vie qui contien
| 6enfant déouvrir sa bo"te rouge. Pour avoir ac
de confiance avec le jeune. (I ndy a pas de confRlusoncamnaglans af f e
boiterou g e , moins on voit |l a carapace noire. Le trav:
a abandonn® | e dispositif de protection. Pour <cel
| 6® " ve une prot ect i @dirededanser lnaplacd aaxlsas ecun CO e s t
dans |l e groupe. Eduquer 7 la jloidee dd®Istves ¢er de

une classe. Dire aux éléves : «on va essayer de créer une classe.  ». La direction pourrait
aussi par exemple demander aux professeurs lors des conseils de classe s, de parler des
éléves sans leur donner de surnom.

2. La lumi re et |1 06®coute
La seconde ¢l ® vient de | a capacit® dbéobservation
qui symbolise la lumiére. Celle -c i rev |l e |l es choses telles qudell
joie est possible a condition de mettre en lumiére. Pour travailler ensemble, il faut
travailler dans |l a |l umi re. Cbest une covodsi ti on
étes la lumiére du monde  » dit-il. La lumiére rend les choses visibles. Mettre  en lumiére,
cbest mettre en v®rit®. Ld®dJducateur cherche |l a | u
tard de la bouche de certains éléves : «vous avez été un bon prof !'»
Mettre en | umi re, cOest aussi mettre enpa®vidence
ddombr e, il faut ®teindre |l a lumi re. Lé6®ducateur
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ddombres. Cdest °~ ce moment que | 6®ducateur doi't
jeune. Jésus dit a Judas : «Sois au clair, faisce quetuas afaire. »llne dit pas ce qub
faire.

Travailler au ni v e aaffectibn pas degonfiamca!r s ans

3. Labonté en cadeau

Travailler | a dimension ®ducative qui impliqgque I8
On entend parfois un éléve qui dit :«En Anglais,ganeva pas, | a prof mel mdai m
y a une analogie entre | 6affection re-ue et | 6eff
ddexprimer qudil apprend mieux dans une relation
| 6affection, plus je vaisseinr .falblriyuarpl pd ude ejl diee
garder. Ldenseignant est riche de savoirs mais en
Cela est source de plaisir. Cbdbest | a nature de |0
Pour ouvrir la boite noire, il ne faut surtout pas étre psychori gide. Une bonne maniére

dd®duquer dans |l a joie, cb6best de modifier son | an
stigmatisation. LO6objectif premier dans toute sal
Chaque éleve doit avoir une place protégée. Il faut passer du te mps et réellement

travailler a donner une place a chaque éléve. Au début, on a une boite noire plus
grosse que la boite rouge et plus le temps passe, plus la boite rouge grossit, au point de
devenir plus imposante que la noire.

Le contraire delaconfiance , c¢cd6est | a trahison. Dans une ®col e,
personnel. Il a parfois pu altérer plus ou moins sa capacité de confiance dans le monde

qui | entoure. Dans | a bo " te, il 'y acoupusgue une ba
| 6® " ve (xemples-:u.un p re alcoolique, | e suicide doéun
belle-m  re que | e jeune ne supporte pas, | abandon, e
En tant que directeur, enseignant, la confiance est un vecteur indispensable et le

dysfonctionnement de cette confiance est trés gr ave.

La qualit® du bon Pasteur r®side dans | a qualit®
par |l a qualit® du temps consacr®, du choix des |
espaces de relation, de la qualité du juste regard posé, des paroles choi siesé Le bon
®ducateur s8int®resse au monde du jeune, montre u
domai nes qui | i nt ®r essent . Donner de | 6affection
cbest apprendre 7 | dautre © donnewrseshrebisbon pasteu
Eduquer dans | a joie, cdbest °tre heureux dans sa

parfois un travail sur soi pour revisiter son histoire et déceler ses peurs pour les surmonter.

Le directeur ou | densei gntapletpostre i Troispaosturesalistinctea v oi r u
dans lesquelles il ne peut pas étre en méme temps : celles du p re, du fr
Leperer appelle | a |l oi, interdit, 4uilingstdennéel | a une p
reconnue et [égitimée par ses dest _inataires .

Lefrere, cb6est cel ui qui va se metxerqgaiveepouvasrdicruat i on d&
«j e te comprends, | e ne.(ll Gaarteaiffédoce entelapunitipnaets

la sanction. La punition vise & mettre de c6té. La sanction vise a réintégrer.)

Léamicdest celui qui donne un consei/l ddami . Dire

quand il dit certaines choses pour que cela ne se retourne pas contre lui.

Dans | 6®pi sode bibliqgue de J®sus avec
qudiels | ai sse venir ° lui, qudil l es en
accueille, il ®tablit une relation ave

On retrouve ces 3 dimensions ( accueillir - entrer en relation -dire du
bien ) dans la démarche éducative.

Audition de « 52 paroles de jeunes »:
https://vimeo.com/channels/1409102/page:1 0 Le poids des mots
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3Y0a un clown dans ma c¢cl assgeg !

Quand il revét sa tenue de clown, le Pére Daniel Federspiel
devient alors le clown Papi, et va exercer ses facéties dans les
salles de classe. Pour préparer sa venue dans une école, un
scénario se met en route. Le directeur recoit une lettre qui

sera Jlue en cl asse. Cette l ettre
héberge un clown ne sachant ni lire ni écrire et qui, de plus,
est fain®ant. Ce monsieur explique

cette école, de ses professeurs et des enfants. Puis vient la
question : accepteriez -vous de prendre ce cl owr
comme éleve ? Alorslesenfantssonti nvi t ®s ~° dire ce
pensent. Est-ce que ¢a ne va pas nous retarder ? Combien

de temps va -t-il rester ? Ou allons -nous le mettre ? La réponse

est toujours positive parce qudil y
Papi arrive dans la classe, les enfants sont fascinés par ce

personnage. Le clown ignore les repéres habituels de la classe ; il est naif ; il ne sait rien. Daniel

explique : ¢ Je sors une lettre doéinscription, et wun
remets “ | 0enf anmagiquaetje lbi apprendstlatfoemule pour réaliser un tour. Ensuite,

tout enfant qui méapprend quel gqgue chose re-oit lui au
magi cien. Cdest cet ®change qui est i mporislaipartagerLdenf a
ce que je sais. Les enfants se rendent compte qudil s
est parti, les enfants en reparlent avec leur professeur. Souvent, ils disent que le clown est

attachant parce qudil tuiansiflornbey laa pvaise de anvoeqcudr i e, |

la magie, du réve et de la gratuité.

1 choisit pour destinataires |l es enfants du ®ri mai.
expligue-t-i | . En t ant ¢ u 6g@xkchaque enéamntr ,peut alussiersaignerles autres. Il met
donc en face de | ui un ®|I " ve qui a encore plus besoin
ni l'ire, ni ®crire. Cdbest dans ces apprentissages de
etcesontcessavoirs qudil peut retransmettre. &

¢ On est riche non pas de ce qudon poss de, mai s

(Extraits dJrannNoél EHARMOILWdE; Photos : Jacques REY)

Le clown Papi
Centre Je an Bosco

Editions Don Bosco 14 rue Roger Radisson
75 rue Alexandre Dumas 69322 Lyon Cedex
75020 Paris Tél. +33-(0)4-72 38 80 56 - +33-(0)6-07 36 58 29
Tél. : +33-(0)1-44 93 97 24 Fax : +33-(0)4-78 36 81 24.
edb@salesien.com Email : papi.sdb@wanadoo.fr
Visionnez le film "Le clown et I'enfant".

réalisé par I'Atelier Multimédia de Don Bosco.
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4. Un peu clown, Monsieur le Directeur  ?

Quand il entre dans so n réle, il parait bien dépourvu. Il est pourtant rarement démuni.

De ses bagages éducatifs ou des trop grandes théories, il fait bien vite le tri

Et si muni de ses effets personnels, il se la joue rarement perso

Déapprensars sagEe®r i e n c eenréussiie® dehsavoir -faire en savoir -étre,

i a dans son sac pl-pasddumotoupadeér paslils@&@i mpr ®v u
Comme le clown, quand le directeur trimballe et déballe sa valise :

cbest un peu de sal!vie qudil nous livre

Parce que chaque matinav  ant que la cloche ne sonne, il est déja en piste !

Qubdentre pirouettes administratives et acrobaties ®du
il fait de grands ®carts tout en jonglant avec | 6®qui
Parce quden pilote de haute voltige,

il porte de «grandes choses sires » tout terrai n pour la sécurité de tous.

Comme le clown, le directeur tient bien dans ses godasses grace a un solide ancrage !

Parce que | e manteau des respdro®axillei t ®s qudi l endoss
est souvent bien large pour ses épaules,

il a parfois envie de retourner sav este et fuir sans réclamer son reste !

Mai s il s a isd tenp aicarreux d»gpout gargler petits et grands dans sa manche.

Al ors, | 6habit ne faisant pas | e moine,

rien dans les mains, rien dans les poches,

Comme le clown, le directeur trouve sont  alent, sous les pans gauches de  sa veste,

Il © o% bat son ciur.

Parce qudaux grandes occhamnedeasséne i»l sdi mprovise ¢
Que de réunions en fancy -fairs et de concertations en célébrations,
il se retrouve Président, « Monsieur Loyal » ou encore « maitre de cérémonie  »..

Que dans sa gorge serr®e, de son trac il fait du fil
pour tisser des |liens, d®faire |l es nliuds en tout genr
Comme pour le clown : pas de féte sans le directeuret son niud pdpill on

Parce qudil a du flairiétskeatnezl derbigomel i mieeffl eur e
passe | e doigt dans une plaie sans avoir | 6air ddy to
Mai s jamais il ne se | aisse mener paentitedeshesdt du nez
Et si dans | urgence, il ®value ° vue de nez, il l e f

et nullement pour faire de son nez.

Son nez, son complice, est rouge comme le feu quand il est en colére,

sphérique comme la terre et aérien comme une bulle.

Comme le clown, le directeur a du nezet plus encore |l orsqudil l e met de

Parce que de son couvre -chef, il sort mille et une idées ;

qgudl l porte | e chapeau alors quédéil a d® " plusieurs <c
qgudl l met son chapeau de trirséwegg s soi | doit prendre un
ou | 6enfonce avec vigueur pour sb6armer de cour age,

et qudéd ° son chapeau, parfois il porte une fleur, po
Comme le clown, le directeur travaille parfois du chapeau !

A présent paré de tous ses accessoires, revenons sur  le dernier cité,
en nous inclinant bien fort car &

Chapeau bas a vous chers directeurs !

Equipe Oxylierre
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5. Alarencontre de son propre clown

Extraits doun Arts rre, eownd et comfagni® B L

Chacun abrite en lui un Clown qui demande a étre rév élé...
Quelquefois présent... Quelquefois enfoui... Tout pres...

Partir aller & la rencontre de son propre Clown ... Pas a pas... Nez a nez...

Vers cet espace intime dOé®t onnement s, ddo®moti ons, d
facéties des cirques, le Clown est cette partie de nous qui prend du recul et qui dit, en toute

simplicité, celui, celle que nous sommes, au plus profond.

Partir a la découverte de son propre Clown ,

Ce nbest pas faire |l e clown mais | aiseterleufgirecei pe
sdembarquer dans une aventure personnelle, cr®ative,
imaginaire et de nos émotions, qui nous fait redécouvrir le plaisir du jeu, du rire et nous fait

retrouver notre sens de la dérision

Partir a la découverte de son propre Clown ,

C'est aller a la rencontre d'un personnage naif, sensible, imaginatif, qui partage sa vision du
monde avec ceux qui le regardent. L'occasion d'un partage de tendresse et de rire, un rappel a
notre énergie vit ale.

Partir a la découverte de son propre clown ,
Cobest apprendre © rire de soi, avec | es -déoouvrirdas, cOest
générosité qui nous anime.

Le vieux clown G. Rouault
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U Quelgues pensées glanées

Je dorm ais et je révais que la vie n'était que joie. Je m'éveillais et je vis que la vie n'est que service.
Je servis et je ¢ ompris que le service est joie. Rabindranath TAGORE

La lecon la plus importante que I'homme puisse apprendre dans sa vie n'est pas que la douleur
existe dans le monde, mais qu'il dépend de nous d'en tirer profit, qu'il nous est lo isible de la
transmuer en joie. Rabindranath TAGORE

La joie emplit |l e ciur | orsqudéon a raswmtcheminguwval a cer t i
vers rien. Abbé Pierre

€ d®f aut dodo°tre heureux, donner un peu de joie aux au
H.F. Amiel

Lajoieestentout; il faut s & onfucius | dextraire.

La joie noest ricginspgpdxaiuttiren qdé wWifawee ~ | a joi e.

La joie de faire le bien est plus douce que la joie de recevoir. B. Massillon

La joigqgupdOoéed®panoui sselmeAnmielde | 6°tr e.

La joie de regarder et de comprendre est le plus beau cadeau de la nature. A. Einstein

La plus grande | oi e dan sutileauxautres.,Abl2®ieret de se senti

Léamiti ® vrai e -&tpepesrfousrires, des tonfidences et parfois des larmes. Quand
on vit | damiti®, la vie semble si vraie. Léamiti®, co
T®moi gnage dodoune ®I| ve

Dans les sentiers de la joie, tous ne peuvent se b aisser pour cueillir une fleur. A. Barratin

La peur dte la joie, etlajoi e qui sd®t ei nt HdglAmiele | e tal ent .
Léamour est dynamique, i fexcellente ceataursde joias ¢ tM. Auglairi | est pa
La joie est contagieuse, elle permet de ne pas se laisser paralyser pa r la dépression et la

solitude. P. Coehlo

«Le plaisir se ramasse, la joie se cueille et le bonheur se cultive. »Bouddha

«Nous sommes fagonnés par nos pensées, nous devenons ce que nous pen sons. Quand | 6es
est pur, la joie suit comme une ombre qui ne quitte jamais. »Bouddha

«Des petits plaisirs aux grandes aspirations, ce qui
ch®rir et de se rem®morer ce qudil »knneavandSeappbne au et de
«La joie int®rieure r ®si dompeatiauss bian & passédeidansund e | 6 ©me

obscure prison que dans un palais.  » Ste Théréese de Lisieux
«Lajoiedevivien e sdach te ni a uim&rnepdans lesamagasin® d  erluxe . » P.Rabb hi

¢ La joie ddapprendre est autant indispensable ~ | d8ir
Maria Montessori
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U Le coin lecture «COUP DE C- UR 2

La puissance de la Joie (Frédéric Lenair)

« Existet-il une expérience plus désirable que

celle de la joie ?

Plus intense et plus profonde que le plaisir, plus

concréte que le bonheur, la joie est la

manifestation de notre puissance vitale. La joie

ne se décréte pas, maispeut -on | dappri voi se
La provoquer ? La cultiver ?

JOai mer ai scipnewjgoser i

ddaccompli ssement de soi fond:
puissance de la joie. Une voie de libération et
ddamour, aux antipodes du bonl

proposé par notre culture narcissique et

consumeériste, mais différente aussi des sagesses

gui Vi sent ¢ 0 dé&dddaitraer a'xiledbabsenc

de souffrance et de trouble.

Pour ma part, je préféere une sagesse de la joie,

gui assume toutes |l es peines

les embrasse pour mieux les transfigurer. Sur les

pas de Tchouang -tseu, de Jésus, de Spinoza et

de Nietz sche, une sagesse fondée sur la

puissance du désir et sur un consentement a la

Vi e, " toute la vieé

€ Pour trouver ou retrouver a
|

I
néest autre que | a joie de vi)

U Le coin ciné

The family Man

Brillant étudiant en économie, Jack Campb ell part
effectuer un stage dans une banque londonienne,
laissant derriére lui sa fiancée, Kate Reynolds. Treize
ans plus tard, il a réussi au -dela de ses espérances.

Il est le charismatique directeur du cabinet de

conseil en affaires le plus réputé de Wal | Street et
collectionne les aventures sans lendemain. Sa vie
bascule un soir de Noél, quand il empéche un
mystérieux jeune homme de braquer une

supérette. Jack lui faisant la morale, ce dernier lui :
donne un aper-u de | 6exi st What if. eu s

était resté aupres de la douce Kate. i
e T - A . | e New
¥ _

Et |l e Il endemain, Jack s
Jersey, dans | a peau dbo THFFAM”VMAI\I p

de deux enfant sé

COMING SOON
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a Se nourrir de textes

Définitions de « joie, plaisir, félicité, bonheur  »

Dictionnaire LAROUSSE et dictionna ire de philosophie de Jacqueline RUSS

Joie : Sentiment de plaisir, de bonheur intense, caractérisé par sa plénitude et sa durée

limitée, et éprouvé par quelqu'un dont une aspiration, un désir est satisfait ou en voie de

I'étre : Ressentir une grande joie . ... Etat de satisfaction qui se manifeste par de la gaieté,

de la bonne humeur : Travailler dans la  joie. Termes associés : | dal |l ®gr esse, | 3
contentement.

Plaisir : Ftat de contentement que crée chez quelqu'un la satisfaction d'une tendance,

d'un besoin, d'un désir : Cette musique lui procure un immense plaisir . Eprouver du plaisir
a lire. Ce qui plait, divertit, procure a quelqu'un ce sentiment agréable de contentement

. Le plaisir de la table. Termes associés : hien -étre, jouissance, satisfa ction, volupté,
hédonisme, épicurisme.

Béatitude : Bonheur stable, parfait, satisfaction totale, état de plénitude du sage. Termes
associés : nirvana, sagesse, bienheureux, contemplation, ataraxie.

Bonheur : Etat de compléte satisfaction caractérisée pa r sa plénitude et sa stabilité
Rien ne peut troubler leur bonheur. Termes associés : sérénité, liberté.

Définition de la joie (Christophe André)

Forme athlétique et énergique du bonheur. La joie est physique, intense et bréeve, méme

si elle peut étre suivi e de tout un tas do®tats doOme agr «
intellectuelle, moins réfléchie que le bonheur. Elle émerge plus souvent en réaction a un

événement qui représente une rupture de la continuité de notre existence (un

«heureux » événement). La ou le bonheur émerge plus facilement de la continuité et de

| dordinaire, d s lors qQque nous prenons consci en
habit® par | a gr©ce. Ce nbdoest pas silfagpoonpelae de s
une petitedo se dboextraversion. Car | e bonheur peut se
joie d®borde de nous, comme pour °tre per-ue et
intravertis pr®f rent | e bonheur, |7 0% |l es extr
presqgue un test de personnalit®é

In Christophe ANDRE, Et ndoublie pas Abéédhire ae gsyeholbgeu X ,
positive , Odile JACOB, Paris, 2014, p.180)
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