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Les jardins dõOxylierre   

La joie 
bƻǳǎ ǾƻƛŎƛ ǇƭƻƴƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǎƻƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩƘƛǾŜǊΣ ƴƻǎ ƧŀǊŘƛƴǎ 

ǎƻƴǘ ǊŜŎƻǳǾŜǊǘǎ ŘΩǳƴ ƳŀƴǘŜŀǳ ŎǊŀǉǳŜƭŀƴǘ ŘŜ ƎƛǾǊŜΦ Lƭ Ŧŀƛǘ ŦǊƻƛŘΣ Ŝǘ ƴƻǎ 

ǇǊƻƳŜƴŀŘŜǎ ǎΩŞŎƻǳǊǘŜƴǘΦ 9ǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘΣ ŀǊƳŞǎ ŘΩŞŎƘŀǊǇŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀƛƴŜΣ 

nous partons à la rencontre de la joie, non pas à la recherche mais 

bien à la rencontre. Elle ne se cache pas ! Elle ne se débusque pas au 

ŘŞǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŀǊōǳǎǘŜ ƎŜƭŞ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƴŜ ŘŜǾǊƻƴǎ Ǉŀǎ ōǊƛǎŜǊ ŘŜ ƎƭŀŎŜΦ  

Nous sommes heureux de vous convier à cette rencontre, qui est loin 

ŘΩşǘǊŜ ǳƴŜ ŎƻƠƴŎƛŘŜƴŎŜΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

Laurence, Isabelle, Alain, Brigitte 
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ü Billet spirituel  

 
ç Y a dõla joie è dans lõEvangile 

      

La joie ®clate d¯s le tout d®but de lõ®vangile. Celui qui en an nonce la bonne 

nouvelle est surtout Luc. Jésus va naître, un sauveur vient au monde.  

 

Avant même cet événement, lorsque Marie rend visite à sa cousine Elisabeth, 

Jean -Baptiste bondit de joie dans le ventre de sa mère.  

Marie, que le salut de lõAnge avait invitée à la joie, chante avec autant de joie 

que dõhumilit® le Seigneur qui est devenu son fils pour sauver les humbles : « Mon 

âme exalte le Seigneur, et mon esprit tressaille de joie  en Dieu mon Sauveur parce 

quõil a port® son regard sur son humble servante. Oui désormais, toutes les 

générations me diront bienheureuse, parce que le Tout Puissant a fait pour moi de 

grandes choses é » (Lc 1, 41-55). 

Lors de la naissance ¨ Bethl®em, lõange du Seigneur dit aux bergers ç Voici que je 

vous annonce la bonne nouv elle dõune grande joie qui sera pour tout le peuple :  

Aujourdõhui vous est n® un Sauveur qui est le Christ Seigneur è. Les bergers se 

rendirent sur place pour aller voir Marie, Joseph et lõEnfant puis ç ils sõen 

retournèrent, chantant la gloire et les lou anges de Dieu pour tout ce quõils avaient 

vu et entendu, en accord avec ce qui leur avait été annoncé.  » (Lc 2, 1-21) 

Et les mages qui avaient vu ¨ lõOrient lõastre annonciateur de la naissance de 

quelquõun de ç grand  è, vinrent pour lui rendre hommage. Lõétoile avançait 

devant eux et les mages ®prouv¯rent une grande joie quand elle sõarr°ta au-

dessus de lõendroit o½ ®tait n® lõenfant (Mt 2, 1 -10). 

 

Une joie intérieure naît toujours de la rencontre avec Lui  

 

Quand Il passait, à travers les villes et les vil lages, « la foule était dans la joie  » (Lc 

10, 21).  

Lors des noces de Cana, il change lõeau en vin. Avec ce signe, il inaugure une 

nouvelle relation avec son peuple, une relation construite sur la réjouissance, 

représentée par le vin.  

Au cours de sa vie p ublique,  Jésus côtoie souvent des personnes marginales, 

exclues de la soci®t® juive de lõ®poque. La bonne nouvelle nõest pas r®serv®e aux 

gens « bien  ».  

J®sus sõinvite chez Zach®e par exemple et celui-ci le reçoit avec joie. Zachée est 

collecteur dõimp¹ts au service des occupants romains. On ne sait pas ce que 

J®sus lui a dit pendant le repas, mais ce quõon sait, cõest que ce riche Zach®e se 

sent touché et dit  : « Je vais rendre ce que jõai vol® et je vais partager mes biens. » 

(Lc 13, 17)  

Il passe au -dessus du politiquement correct. Il appelle le publicain Lévi pour le 

suivre, rencontre la Samaritaine, les l®preux, la femme adult¯re, é Il nõenferme 

personne dans une étiquette.  

Le comportement de J®sus face ¨ ces personnes est source dõune joie qui est 

dura ble, vivace.  
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Il donne des enseignements, il guérit des malades, des infirmes mais pas comme 

un guérisseur.  Il redonne vie, il remet debout ð au sens symbolique aussi - il rend 

heureux. Bref, il sauve.  

 

À ses apôtres, Jésus promet la joie . « Comme le Père m õa aim®, moi aussi je vous ai 

aim®s. Demeurez dans mon Amouré Je vous ai dit toutes ces choses pour que ma 

joie soit en vous et que votre joie soit parfaite.  » (Jn 15, 9.11) 

Jésus envoie ses disciples deux par deux vers les villes pour annoncer la venue du  

Royaume de Dieu. Les disciples reviennent tout joyeux vers lui. Jésus leur 

dit  : « Réjouissez-vous de ce que vos noms sont inscrits dans les cieux.  » À cette 

heure m°me, J®sus fut pris tout entier par la joie de lõEsprit Saint. Il ®leva la voix et 

dit « Je proclamerai tes grandeurs, Père, Seigneur du ciel et de la terre, car tu as 

caché ces choses aux sages comme aux intelligents et tu les as révélées à des 

tout -petits. Oui P¯re, cõest cela qui tõa paru bon ! » (Lc 10,17 ; 20-21).  

 

Lors des derniers momen ts de sa vie sur terre , Jésus rassure ses disciples : « Ce que 

vous demanderez en mon nom, vous lõobtiendrez du P¯re » (Jn 14, 16-20) ; « Vous 

serez tristes, mais votre tristesse se changera en joie  (é). Je vous verrai de nouveau 

et votre cïur sera dans la joie , et votre joie, nul ne vous lõenl¯vera. (é)  Jusquõici 

vous nõavez rien demand® en mon nom ; demandez et vous recevrez, pour que 

votre joie  soit complète.  » (Jn 16, 20-24). 

Au moment où Marie -Madeleine et dõautres femmes arrivent au tombeau o½ 

Jésus avait été déposé après sa mort, un ange leur annonce la Résurrection. Elles 

sont bouleversées et elles quittent le tombeau en courant pour annoncer la Bonne 

Nouvelle aux disciples  : « tout émues et pleines de joie  » (Mt 28, 1-8) 

 

Toutefois, la passion a te llement ruin® lõesp®rance des disciples quõils nõosent pas 

sõabandonner ¨ la joie (Lc 24,21.41). Mais quand le Ressuscit®, apr¯s leur avoir 

promis la force de lõEsprit (Lc 24,44.49 ; Ac 1,  8), monte au Ciel, ils sont dans une 

grande joie (Lc 24, 52s)  ; la venue de lõEsprit la rend aussi communicative (Ac 

2,4.11) quõin®branlable. 

 

Après sa résurrection , là où arrivaient les disciples il y avait une «  joie  vive  » (Ac 8,8). 

Une joie dynamique qui pousse vers les autres. Si la vraie joie vient de Dieu, si elle 

est jaillissement de lõamour, il faut quõelle soit contagieuse ! 

La parole de Jésus a produit son fruit  : ceux qui croient en lui ont en eux la 

plénitude de sa joie (Jn 17,13)  

 

(Pour lõ®quipe Oxylierre, Isabelle) 
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ü Un expert    

Retour sur les journées de p astorale scolaire des 27 et 28 novembre 2018  

« Eduquer dans la joie  »  

1. Présentation du Père Daniel Federspiel  

 

Le P¯re Daniel sõest impliqu® tr¯s t¹t dans le monde du 

théâtre où il enfile le costume du clown. Quand il pense 

¨ la vie religieuse et quõil rentre chez les salésiens de Don 

Bosco , il brûle son « déguisement et ses accessoires pour 

passer ¨ autre choseéSauf que, lors de son ordination, 

en 1990, Mgr DECOURTRAY lui donne la mission dõ°tre un 

prêtre parmi les clowns et un clown parmi les prêtres. La  

sp®cificit® des sal®siens est de faire de lõ®ducation un 

sacrement. Le P¯re Daniel se nourrit donc de lõ®ducation 

qui pour lui est un chemin spirituel. Aujourdõhui, outre ses 

nombreux contacts directs de clown au milieu des 

enfants, il est Provincial de l a Communauté salaisienne 

de Don Bosco. Il sõest consacr® ¨ la formation 

dõ®ducateurs et donne aujourdõhui des conf®rences 

essentiellement dans le monde de lõ®ducation.  

Mais quõest-ce quõun clown et en quoi le clown peut-il nous apporter un regard différen t sur notre 

métier  de directe ur, dõenseignant, dõ®ducateur ? 

Le personnage de clown trouve son origine dans le monde du cirque. A lõorigine jongleur, 

acrobate, magicien ou dresseur de lions, il a le plus souvent vécu un accident qui ne lui permet 

plus dõassurer son art initial. Il trouve alors souvent une reconversion au sein du cirque en assurant 

une présence sur la piste entre deux numéros pour faire rire les gens.  

Le clown est donc un personnage souvent diminué, marqué par la blessure, qui rebondit et s e 

crée une nouvelle place et trouve un nouveau sens à sa présence au sein de la communauté du 

cirque.   

On peut établir une comparaison entre la figure du clown et celle du Christ . Le clown, 

saltimbanque blessé, brisé dans sa chair, reste présent autrement  en apportant non pas un talent 

qui lui a ®chapp®, mais de lõ®motion et de la joie. J®sus, fils de Dieu, a pris la place de lõhomme 

le plus d®chu, et revient ensuite montrer ses plaies et nous apprendre quõon peut les d®passer. Le 

clown, dérisoire et tolér é, est devenu la figure de proue du monde du cirque. Le Christ, condamné 

à une mort honteuse, devient à son tour la figure du sauveur. »  

Le chrétien pourra y voir là la figure du Christ défiguré mais qui sera transfiguré. Les chrétiens 

oublient parfois de montrer un visage transfigur®. Or, cõest une posture dõespoir 

fondamentalement chr®tienne qui t®moigne que la mort nõest pas la fin. 

Un clown, cõest donc avant tout quelquõun qui, par son attitude, accepte le r®el tel quõil est mais 

qui dépasse son propre doute pour discerner davantage quelque chose de beau plut¹t quõune 

source d e d®couragement ou dõagacement. 
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2.  Synthèse de la confé rence du Père Daniel Federspiel  : Eduquer dans la joie  

1. Eduquer  ? Une brève définition  

 

Eduquer vient du latin (e - ducere) qui se traduit littéralement par « tirer hors de  ». Lõacte 

dõ®duquer revient donc ¨ aider un enfant, un adolescent ¨ quitter un lieu, une histoire, pour aller 

vers son avenir. Cela demande avant tout une passion, un courage. Tout être humain est amené 

à vi vre un processus de croissance. La nature elle -même force ce processus de croissance.  

Eduquer, cõest donc sortir lõenfant de lõenfance  pour aller vers lõadolescence , puis vers lõadulte . 

Cela se fera par passages successifs de zones de confort en zones dõinconfort et de zones 

dõinconfort en nouvelles zones de confort o½ chaque passage pourra constituer un moment de 

crise plus ou moins intense.  

Eduquer, cõest traverser ces ®tapes successives. Cela ne peut se faire quõavec lõaide 

dõaccompagnateurs. 

Dans le co ntexte scolaire, cõest le directeur qui aura la place particuli¯re dõ°tre en responsabilit® 

de la communaut® ®ducative, en coordination dõune ®quipe dõenseignants, dõ®ducateurs qui 

collaborent à relever ce défi.  

Eduquer, cõest ®galement amener lõenfant (In-fans = celui qui nõa pas la parole) dõun stade de 

« non -parlant  è vers un stade assum® o½ lõenfant va devenir capable de ma´triser la parole au 

service de lõexpression de son propre ressenti, de son propre avis (parler en termes de ç je »). 

Le processus dõ®ducation confi® ¨ la communaut® ®ducative est donc un processus Joyeux , 

m°me sõil faut °tre conscient que cela ne fait pas toujours r°ver de grandir. Aujourdõhui, la 

description du monde adulte dans une vision assez noire de lõavenir ne va pas n®cessairement 

inciter le jeune à grandir. Exemple  : Quand des adultes disent «  le niveau baisse  », les ados 

répondent  : « oui mais nous, on nõa pas envie de couler avec vous. » 

Toute difficult® rencontr®e par lõenfant lors de ce processus va lõamener naturellement à se 

prot®ger, ¨ se r®fugier dans le stade pr®c®dent. Lõobjectif de lõ®ducateur sera dõaccompagner 

lõenfant ¨ red®poser sa protection. 

 

2. Y-a-t- il un bon éducateur dans le coin  ? 

 

A lõinstar de Don Bosco, Marcelin Champagnat ou encore Jean-Baptiste de la Sal le, nombreux 

peuvent °tre les r®f®rents qui inspirent lõaction des ®ducateurs. Daniel Federspiel nous propose 

dõobserver J®sus dans cette attitude dõ®ducateur ¨ travers un texte ®vang®lique. 

Jésus est un formidable éducateur. Il ne connaissait pas ce terme  mais se présentait comme tel, 

sous le vocable de «  Pasteur  » ou de « Bon pasteur  », celui qui connaît  et conduit  son troupeau, 

celui qui s®curise le troupeau et les brebis connaissent sa voix. Il conduit en m°me temps quõil 

accompagne. Cela nécessite une (re)connaissance mutuelle entre le pasteur et le troupeau. 

Cela n®cessite dõavoir consacr® du temps ¨ construire une relation avec le troupeau. Quand 

cela se passe ainsi, le directeur peut quitter son école en confiance car il sait que ça se passera 

bien, car les enseignants et les éducateurs ont pu créer une bonne relation avec les jeunes.  

Un directeur, un enseignant, a pour mission dõ°tre un ç bon pasteur  ». Celui qui est re(connu) par 

le jeune ¨ sa voix, ses attitudes, ses valeursé Celui qui conna´t le jeune quõil accompagneé 

Conna´tre, cõest ç naître avec  è. Conna´tre, cõest ®veiller sa propre vigilance dõ°tre attentif ¨ 

chaque progr¯s de lõenfant et les valoriser, cõest pouvoir lui r®v®ler la bonne nouvelle de son 

progrès.  

Un bon pasteur est avant tout un porteur de bonnes nouvelles . Le chemin dõ®ducation est ce 

chemin qui par essence est ponctu® de bonnes nouvelles, dõencouragements donn®s au jeune. 

La bonne nouvelle va le renforcer dans ses capacités, dans ses compétences grandissantes. Pour 

être un «  bon pasteur, il faut avant tout °tre vecteur de messages positifs. Cõest sur ces messages 
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positifs quõensuite, lõenfant sera pr°t ¨ ajouter de nouvelles exp®riences, de nouveaux 

apprentissages.  

3. La joie vient des porteurs de Bonnes nouvelles  

 

Le clown est c et observateur de la vie avec une réelle aptitude à regarder les choses 

positivement. Dans son attitude, on peut discerner la capacit® de jouer avec lõobservation, avec 

le r®el, ce que lõon ne voit pas, ce que lõon voit ou encore ce que lõon cache. 

Un clow n se base sur lõobservation pour, quand il le peut, en d®gager une bonne nouvelleé 

La joie des porteurs de bonnes nouvelles vient de la connaissance. La capacit® dõun bon 

®ducateur est de na´tre avec ses ®l¯ves, dõ°tre pr®sent ¨ des moments cl®s qui sont de lõordre 

de la naissance (dõun nouveau progr¯s). Le professeur assiste ¨ des naissances successives de 

lõ®l¯ve, des progr¯s successifs. Plus on vit ces moments, plus on prend le temps de ç naître avec  ». 

 

4. Un exemple sur le vif  : autopsie au bord de la rou te 

 

Observons Jésus dans son attitude éducative à travers un texte de lôEvangile (Marc 10, 46-52 -  La 

guérison de Bartimée ). Il sõagit de le regarder dans sa posture ®ducative et non de chercher dans 

ce récit une démarche de foi.  

Jésus et ses disciples ét aient venus à Jéricho. Et tandis que Jésus sortait de Jéricho avec ses 

disciples et une foule nombreuse, un mendiant aveugle, Bartimée  , le fils de Timée, était assis au 

bord de la route.  

Apprenant que cõ®tait J®sus de Nazareth, il se mit ¨ crier: çJ®sus, fils de David, aie pitié de moi!» .  

Beaucoup de gens lõinterpellaient vivement pour le faire taire, mais il criait de plus belle : « Fils de 

David, aie pitié de moi  ! è J®sus sõarr°te et dit : « Appelez -le. ».   

On appelle donc lõaveugle, et on lui dit : « Confiance, lève -toi  : il tõappelle. ». Lõaveugle jeta son 

manteau, bondit et courut vers Jésus. Jésus lui dit  : « Que veux -tu que je fasse pour toi  ? ð 

Rabbouni, que je voie.  ». Et Jésus lui dit : « Va, ta foi tõa sauv®.è  

Aussit¹t lõhomme se mit ¨ voir, et il suivait Jésus sur la route.  

 

Ce que je lis  Ce que jõobserve Ce que jõapprends 

Jésus et ses disciples  

arrivent à Jéricho .  

Jésus ne travaille pas seul  ! 

Jésus se déplace, il  est en 

mouvement.  

Un éducateur ne travaille pas 

seul. Il travaille en équipe .  

Et tandis que Jésus 

sortait de Jéricho  

avec ses disciples et 

une foule 

nombreuse,  

 

Bartimée se trouve en dehors de 

la ville, en quelque sorte, il est 

« hors du coup  », dans une 

situation critiq ue, voire dõexclusion 

du groupe.  

Un élève apprend dans des  

situations critiques.  

 

 

un mendiant 

aveugle , Bartimée,  

Bartimée est aveugle. Il ne voit 

pas. Il est mendiant. Il a besoin 

dõ°tre assist®. Il se doit dõ°tre 

efficace en mendicité. Il a besoin 

de faire pitié. Il est au bord de la 

route. Il nõest plus dans le 

mouvement. Il est «  sur le côté  ».  

 

Lõ®ducateur sera attentif 

quand lõenfant est ç hors du 

coup  », quand il ne voit pas ce 

quõil veut faire, quand il est en 

attitude de découragement, 

de besoinélõ®l¯ve en situation 

de crise. La pitié marche 

souvent a vec les profs, le 
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directeur é Des jeunes vont 

exploiter cela.  

le fils de Timée  était 

assis au bord de la 

route.  

Bartim®e nõest pas reconnu pour 

ce quõil est, pour qui il est. Il est 

connu par son Père, Timée. On ne 

le connaît que par la réputation 

dõun autre.  

Combien de fois, dans notre 

posture dõenseignant, nous ne 

posons pas un jugement hâtif 

sur lõ®l¯ve que nous 

accueillons, sans avoir pris le 

temps de le connaître, lui.  

Lõ®l¯ve assis au fond de la 

classe est parfois considéré 

comme un poids car à cause  

de lui, le cours nõavance pas. 

Apprenant que 

cõ®tait J®sus de 

Nazareth,  

 il se mit à crier  : 

- Jésus, fils de David, 

aie pitié de moi  ! 

 

Bartim®e se met ¨ crier. Il nõest 

pas muet, il nõest pas sourd. Il est 

aveugle mais il sait entendre, il 

sait crier. Il  a des ressources. Il a 

une intelligence. Il a une 

capacit® dõadaptation. Il a 

entendu que cõ®tait J®sus. 

Chaque élève a des atouts 

pour quelque chose. En 

parlant avec lui, on peut les 

capter, se rendre compte quõil 

sait faire des choses.  

Beaucoup de gen s 

lõinterpellaient 

vivement pour le 

faire taire , mais il 

criait de plus belle  : 

Fils de Davis, aie pitié 

de moi  ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

On veut le faire taireémais il 

poursuit. Il force lõinterdit. Il nõob®it 

pas. Alors quõon veut le faire taire, 

il nõob®it pas. Il frise lõinsolenceéil 

prend un risque à poursuivre ses 

cris.  

Le risque est grand, cõest le risque 

dõ°tre d®finitivement mis sur le 

c¹t®émais il persiste et brave les 

risques. Quõa-t-il à perdre  ? 

 

Bartimée fait un autre constat 

que celui des gens qui 

lõentourent. Il a conscience quõil 

nõa plus rien ¨ perdre. Il faut quõil 

tente sa chance.  

En tant quõ®ducateur, je dois 

observer comment lõ®l¯ve 

peut supporter les règles sans 

rien dire.  

Nos élèves en situation de 

difficult® nõont plus rien ¨ 

perdre. Par ailleurs,  il a besoin 

de tester jusquõo½ il peut aller. 

Lõ®l¯ve crie, il tente sa chance 

pour quõon fasse attention ¨ 

lui. Ils attirent alors lõattention 

pour exister. Ils adaptent leur 

comportement à la situation. Ils 

ont des raisons de se faire 

remarquer. Cõest leur 

« dernière  è chance dõexister et 

dõattirer lõattention sur eux. 

En situation de crise, lõacte 

éducatif va reposer sur la 

chance, sur la dernière 

chanceé  

J®sus sõarr°te et dit  :  

 

L¨, J®sus sõarr°te. Il se met ¨ la 

hauteur de Bartimée. Il oblige 

ainsi tout le monde, les disciples, 

la foule ¨ sõarr°ter sur ce point de 

référence. Bartimée, à ce 

moment, va focaliser lõint®r°t de 

Jésus et de tous.  

Un éducateur se met à la 

hauteur de son élève.  

Un éducateur est celui qui est 

capable de sõarr°ter, dõarr°ter 

le groupe pour se mettre à la 

hauteur, au rythme de 

lõenfant. 
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- Appelez -le  

 

 

 

 

 

 

Jésus a entendu la voix de 

Bartim®e mais ne lõappelle pas lui-

même. Il va demander à ses 

disciples de lõappeler. Il ne va pas 

au secours. Il va sõappuyer sur une 

communauté de  personnes pour 

« éduquer  ».  

Il va impliquer la communauté qui 

lõaccompagne. Il va ç intégrer  » 

Bartimée. Il le fait venir. Il ne va 

pas vers luiéil lõint¯gre au 

processus.  

Quand un jeune est en 

difficulté, par réflexe, 

lõ®ducateur peut se dire : « je 

sais ce quõil faut faire. » Là, 

cõest un mauvais ®ducateur 

car ça ne va pas aider le 

jeune à se relever.  

On appelle donc 

lõaveugle ; et on lui 

dit  : 

- Confiance, . 

 

 

 

 

 

Tout le processus éducatif se 

fonde sur la confiance. Pour que 

Bartimée puisse progresser, t oute 

une communauté lui propose de 

mettre en place la confiance.  

 

 

 

 

Cõest une prise de risque. La 

confiance est dõabord un 

processus qui débute par celui 

qui la donne.  

Lõ®ducateur doit toujours 

prendre le risque de la 

confiance. Il nõy a pas dõacte 

dõ®ducation sans prise de 

risque pour lõ®ducateur 

comme pour le jeune.  

lève -toi  ; il tõappelle Ensuite, la communauté propose 

à Bartimée de se lever.  

Pour travailler en éducation, il 

faut lever lõautre. Lui donner sa 

dignit®éLõ®l¯ve nõapprend 

pas abattu, couc h®, prostr®éil 

apprend dans la dignité.  

Lõaveugle jeta son 

manteau , bondit  et 

courut vers Jésus  ;  

 

 

Pour sortir de la situation où il est, 

Bartimée a besoin de prendre un 

risque, de déposer sa protection. 

Jeter son manteau, cõest rompre 

avec tout ce quõon a dit de moi.  

Une fois sa protection déposée, il 

peut bondir car une confiance 

reçue, cela donne des ailes . La 

vie reprend le dessus . Tout est 

alors possible. On se sent prêt à 

apprendre.  

Il courut vers J®sus. Lorsquõil a 

abandonné sa protection, la 

tra jectoire naturelle pour Bartimée 

est « Jésus », comme un aimant 

attir® vers la vieé(mais nous 

entrons là dans un acte de foi)  

Dans tout acte dõ®ducation, 

lõ®ducateur a besoin que 

lõ®l¯ve d®samorce son 

système de défense.  
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Jésus lui dit  : Que 

veux -tu qu e je fasse 

pour toi  ? 

 

Bartimée seul sait ce qui est bon 

pour lui. Tout est possible mais 

cõest ¨ lui de choisir.  

 

Lõ®ducateur doit abandonner 

ses certitudes sur ce qui est 

bon pour lõ®l¯ve.  

- Rabbouni, que je 

voie . 

Et Jésus lui dit : 

 

« Que je voieé » : Jésus ne 

répond pas au besoin exprimé 

par Bartim®e.  Il nõentre pas dans 

le jeu de Bartimée en tant que 

« Maître  » qui sait. 

 

- Va, ta foi tõa sauv®. 

Aussit¹t, lõhomme se 

mit à voir, et il suivait 

Jésus sur la route.  

 

Jésus répond «  va, ta foi tõa 

sauvé  ». Il le remet en 

mouvementé et ce nõest quõ¨ ce 

moment -l¨ quõen cons®quence, 

Bartimée voit.  

 « Va  » et non « Viens » : cõest l¨ 

que lõon observe lõessence dõun 

bon ®ducateur. Il construit lõautre 

pour quõil nõait plus besoin de lui. 

Jésus ne le rend pas dépe ndant 

de lui.  

Jésus le rend conscient de la 

confiance en lui quõil a retrouv®e. 

Cõest la confiance quõil a donn®e 

qui sauve Bartimée.  

Un ®ducateur cõest quelquõun 

qui remet lõautre en 

mouvement vers SON propre 

chemin. Il ne dit pas «  viens » 

mais « va  ».  

Lõ®ducateur, cõest celui qui 

rend confiance ¨ lõenfant pour 

lui permettre dõavancer. Il ne 

veut pas une relation de 

dépendance.  

 

Toute d®marche dõ®ducation, tout processus ®ducatif passe par la restauration pr®alable 

dõune confiance entre lõ®ducateur et le jeune.  

Sans confiance, il nõy a pas dõ®ducation possible . 

 

PROPOSITION DE 2 QUESTIONS DE REFLEXION AVEC SON EQUIPE EDUCATIVE 

¶ Dans le cas concret de ce texte et de ce quõil nous apprend sur lõattitude ®ducative, 

quõest-ce qui vous marque le plus  ? Etes-vous interpellé  ? En quoi  ? 

¶ Quelles questions cela vous pose dans votre propre pratique en tant quõenseignant, en 

tant quõ®ducateur ? Pour vous et pour toute lõ®quipe ? 

 

5. Appropriation des concepts  : « Et si cõ®tait plus facile que lõon sõimagine ? » 

Nous constatons que dans le processus dõ®ducation, la confiance est un vecteur indispensable 

dõapprentissage.   

Si la confiance est un vecteur principal dans ce processus dõ®ducation, on peut noter que cette 

confiance est dõabord naturelle.  

La majeure partie d e notre être  est en effet conditionné par ce rapport de confiance initial. La 

confiance fait partie de notre ADN. Dès la naissance, nous avons été baignés dans une volonté 

de mise en confiance dans notre environnement dõaccueil. Lõenfant qui aurait malheureusement 
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v®cu lõinverse ne serait pas dans des conditions favorables dõapprentissage. Notre rapport ¨ 

lõhumain, historiquement, a g®n®ralement commenc® par la confiance. 

Quelques ingr édients pour une bonne pratique  

1. La clé du coffre.  

 

Lõ°tre humain ne peut se dire que si on lui laisse du temps.  

Lõ®ducateur, lõenseignant, le directeur doit pouvoir v®rifier ce climat de confiance et 

sõemployer ¨ rassurer lõ®l¯ve quõil accueille pour quõil puisse vivre avec la conviction que 

la confiance est présente dans ce mo nde qui lõaccueille.  

Si tel nõest pas le cas, lõ®l¯ve va in®vitablement commencer par tester cette confiance. 

On parle souvent à ce moment - l¨ dõun jeune difficile. Il serait plus juste de parler dõun 

jeune en difficult®. Ce qui nõest pas du tout la m°me chose.  

Un jeune en difficulté a toujours une sorte de «  boîte noire  è ¨ lõint®rieur de lui. A lõinstar 

des avions en perdition, la bo´te noire contient toujours lõensemble des ®v®nements de 

lõhistoire et, dans le cas dõenfant en difficult®, on peut y retrouver lõensemble des 

®v®nements qui ont conduit ¨ la rupture. Eduquer, conduire hors de, cõest avoir acc¯s ¨ 

la boîte noire. On ouvre cette boîte quand la crise a lieu. On dit STOP  ! Pour avoir accès 

¨ cette bo´te noire, lõ®ducateur a besoin de construire une certaine confiance et une 

relation de qualité vraie car la boîte noire est toujours un système de protection. Si on 

lõenl¯ve, la personne devient fragile. Dans le texte biblique, le manteau de Bartim®e qui 

lui sert de protection.  

Il y a effectivement un  risque majeur de livrer lõint®rieur de sa bo´te noire pour un jeune 

en difficulté car il prend le risque de se fragiliser.  

La bo´te noire, chez le jeune, cela peut °tre le look, la cigarette, la drogue, lõattitudeé Il 

ne faut pas sõarr°ter ¨ la bo´te noire. Si lõon stigmatise lõint®rieur de la bo´te noire, on 

lõamplifie. Si on amplifie la b¹ite noire, lõenfant reste p®trifi® dans ce quõil a fait ou v®cu 

de négatif. Trop souvent, nos communautés éducatives stigmatisent.  

Une des clés pour accéder à la boîte  noire de lõenfant est le don de la confiance, de 

lõaffection. La confiance se donne par celui qui en possède et qui la partage. Le but de 

lõop®ration, cõest dõouvrir la bo´te rouge. Il faut dõabord ouvrir la bo´te noire pour avoir 

accès à la boîte rouge q ui est la bo´te de la vie qui contient le cïur. Mais, ce nõest pas 

¨ lõenfant dõouvrir sa bo´te rouge. Pour avoir acc¯s ¨ la bo´te rouge, il faut une relation 

de confiance avec le jeune. Il nõy a pas de confiance sans affection. Plus on connaît la 

boîte ro uge, moins on voit la carapace noire. Le travail sur le cïur est possible si le jeune 

a abandonn® le dispositif de protection. Pour cela, le r¹le de lõ®ducateur est de garantir 

¨ lõ®l¯ve une protection dans la classe. Cõest-à dire de donner une place à cha cun 

dans le groupe. Eduquer ¨ la joie, cõest de permettre ¨ cet ç horde  è dõ®l¯ves de devenir 

une classe. Dire aux élèves  : « on va essayer de créer une classe.  ». La direction pourrait 

aussi par exemple demander aux professeurs lors des conseils de classe s, de parler des 

élè ves sans leur donner de surnom.  

2. La lumi¯re et lõ®coute 

La seconde cl® vient de la capacit® dõobservation. Dans la bo´te il y a une balle jaune 

qui symbolise la lumière. Celle -ci r®v¯le les choses telles quõelles sont. Eduquer dans la 

joie est possible à condition de mettre en lumière. Pour travailler ensemble, il faut 

travailler dans la lumi¯re. Cõest une condition ¨ la joie. J®sus parle de la lumi¯re, ç vous 

êtes la lumière du monde  » dit-il.  La lumière rend les choses visibles. Mettre  en lumière, 

cõest mettre en v®rit®. Lõ®ducateur cherche la lumi¯re de lõ®l¯ve. On entend parfois plus 

tard de la bouche de certains élèves  : « vous avez été un bon prof  ! » 

Mettre en lumi¯re, cõest aussi mettre en ®vidence les ombres. Si vous ne souhaitez pas 

dõombre, il faut ®teindre la lumi¯re. Lõ®ducateur doit accepter quõil y ait des zones 
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dõombres. Cõest ¨ ce moment que lõ®ducateur doit °tre pr°t ¨ accueillir les blessures du 

jeune. Jésus dit à Judas  : « Sois au clair, fais ce que tu as à faire.  » Il ne dit pas ce quõil doit 

faire.  

Travailler au niveau du cïur car sans affection, pas de confiance !  

3. La bonté en cadeau  

Travailler la dimension ®ducative qui implique lõaffection donne de la joie. 

On entend parfois un élève qui dit  : « En Anglais, ça ne va  pas, la prof ne mõaime pas ». Il 

y a une analogie entre lõaffection re­ue et lõefficacit® de lõ®ducation. Lõ®l¯ve tente 

dõexprimer quõil apprend mieux dans une relation affectueuse. Plus je donne de 

lõaffection, plus je vais en fabriquer, plus elle va grossir. Il y a plus de joie ¨ donner quõ¨ 

garder. Lõenseignant est riche de savoirs mais encore plus riche quand il peut partager. 

Cela est source de plaisir. Cõest la nature de lõenseignement. 

Pour ouvrir la boîte noire, il ne faut surtout pas être psychori gide.  Une bonne manière 

dõ®duquer dans la joie, cõest de modifier son langage, un langage qui ®vite la 

stigmatisation. Lõobjectif premier dans toute salle de classe est de prot®ger lõ®l¯ve. 

Chaque élève doit avoir une place protégée.  Il faut passer du te mps et réellement 

travailler à donner une place à chaque élève. Au début, on a une boîte noire plus 

grosse que la boîte rouge et plus le temps passe, plus la boîte rouge grossit, au point de 

devenir plus imposante que la noire.  

Le contraire de la confiance , cõest la trahison. Dans une ®cole, le chemin de chacun est 

personnel. Il a parfois pu altérer plus ou moins sa capacité de confiance dans le monde 

qui lõentoure. Dans la bo´te, il y a aussi une balle bleue qui symbolise les ç coups  » que 

lõ®l¯ve a re­u. (Exemples  : un p¯re alcoolique, le suicide dõune personne proche, une 

belle -m¯re que le jeune ne supporte pas, lõabandon, é) 

En tant que directeur, enseignant, la confiance est un vecteur indispensable et le 

dysfonctionnement de cette confiance est très gr ave.  

La qualit® du bon Pasteur r®side dans la qualit® de la pr®sence ¨ lõautre qui se traduit 

par la qualit® du temps consacr®, du choix des lieux de pr®sence et dõintervention, des 

espaces de relation, de la qualité du juste regard posé, des paroles choi siesé Le bon 

®ducateur sõint®resse au monde du jeune, montre un int®r°t ¨ rejoindre le jeune dans les 

domaines qui lõint®ressent. Donner de lõaffection, cõest aider lõautre ¨ grandir. Donner 

cõest apprendre ¨ lõautre ¨ donner. Le bon pasteur donne sa vie pour ses brebis. 

Eduquer dans la joie, cõest °tre heureux dans sa fonction, dans son r¹le. Ce qui n®cessite 

parfois un travail sur soi pour revisiter son histoire et déceler ses peurs pour les surmonter.  

Le directeur ou lõenseignant doit pouvoir avoir une triple posture . Trois postures distinctes 

dans lesquelles il ne peut pas être en même temps  : celles du p¯re, du fr¯re et de lõami. 

Le père  rappelle la loi, interdit, limite. Il a une posture dõautorit® qui lui est donnée, 

reconnue et légitimée par ses dest inataires .  

Le frère, cõest celui qui va se mettre en situation dõç °tre avec » et qui va pouvoir dire  : 

« je te comprends, je ne tõabandonnerai pas » . (Il y a une différence entre la punition et 

la sanction. La punition vise à mettre de côté. La sanction  vise à réintégrer.)  

Lõami, cõest celui qui donne un conseil dõami. Dire par exemple ¨ un ®l¯ve de se m®fier 

quand il dit certaines choses pour que cela ne se retourne pas contre lui.  

 

Dans lõ®pisode biblique de J®sus avec les enfants, on remarque 

quõil les laisse venir ¨ lui, quõil les embrasse et quõil les b®nit. Il les 

accueille, il ®tablit une relation avec eux et il dit du bien dõeux. 

On retrouve ces 3 dimensions ( accueillir -  entrer en relation -dire du 

bien ) dans la démarche éducative.  

Audition de «  52 paroles de jeunes  » : 

https://vimeo.com/channels/1409102/page:1  ð Le poids des mots  

https://vimeo.com/channels/1409102/page:1
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3. Yõa un clown dans ma classe ! 

Quand il revêt sa tenue de clown, le Père Daniel Federspiel  

devient alors le clown Papi , et va exercer ses facéties dans les 

salles de classe. Pour préparer sa venue dans une école, un 

scénario se met en route. Le directeur reçoit une lettre qui 

sera lue en classe. Cette lettre vient dõun monsieur qui 

héberge un clown ne sachant ni lire ni écrire et qui, de plus, 

est fain®ant. Ce monsieur explique quõil a entendu parler de 

cette école, de ses professeurs et des enfants. Puis vient la 

question : accepteriez -vous de prendre ce clown, ¨ lõessai, 

comme élève ? Alors les enfants sont i nvit®s ¨ dire ce quõils en 

pensent. Est -ce que ça ne va pas nous retarder ? Combien 

de temps va -t-il rester ? Où allons -nous le mettre ? La réponse 

est toujours positive parce quõil y a une curiosit®. Le jour o½ 

Papi arrive dans la classe, les enfants sont  fascinés par ce 

personnage. Le clown ignore les repères habituels de la classe ; il est naïf ; il ne sait rien. Daniel 

explique : ç Je sors une lettre dõinscription, et un enfant se propose de la lire. Pour le remercier, je 

remets ¨ lõenfant une baguette magique et je lui apprends la formule pour réaliser un tour. Ensuite, 

tout enfant qui mõapprend quelque chose re­oit lui aussi la baguette et la formule, et va devenir 

magicien. Cõest cet ®change qui est important. Lõenfant est riche de savoir lire ; je vais lui partager 

ce que je sais. Les enfants se rendent compte quõils ne perdent pas leur temps. è Quand le clown 

est parti, les enfants en reparlent avec leur professeur. Souvent, ils disent que le clown est 

attachant parce quõil transforme la vie : avec lui, il nõy a pas de moquerie, il y a de lõaffection, de 

la magie, du rêve et de la gratuité.   

Il choisit pour destinataires les enfants du primaire. ç Ils viennent ¨ lõ®cole pour apprendre », 

expliqu e-t-il. En tant quõ®ducateur, il sait que chaque enfant peut aussi enseigner les  autres. Il met  

donc en face de lui un ®l¯ve qui a encore plus besoin dõapprendre que lui : ce clown qui ne sait 

ni lire, ni ®crire. Cõest dans ces apprentissages de base que lõenfant est le plus fier de progresser, 

et ce sont ces s avoirs quõil peut retransmettre. è  

ç On est riche non pas de ce quõon poss¯de, mais de ce quõon sait partager è. 

(Extraits dõun texte de Jean -Noël CHARMOILLE ; Photos : Jacques REY ) 

 

  

 

.   

 

 

 

Le clown Papi  

Centre Je an Bosco  

14 rue Roger Radisson  

69322 Lyon Cedex  

Tél. +33-(0)4-72 38 80 56 - +33-(0)6-07 36 58 29 

Fax : +33-(0)4-78 36 81 24.  

Email : papi.sdb@wanadoo.fr  

Visionnez le film "Le clown et l'enfant".   

réalisé par l'Atelier Multimédia de Don Bosco.    

 

 

Editions Don Bosco  

75 rue Alexandre Dumas  

75020 Paris 

Tél. : +33-(0)1-44 93 97 24 

edb@salesien.com  

mailto:papi.sdb@wanadoo.fr
http://donboscomedia.com/Produits/Videos/leclownetl%27enfan.html
mailto:edb@salesien.com
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4. Un peu clown, Monsieur le Directeur  ? 

Quand il entre dans so n rôle, il paraît bien dépourvu. Il est pourtant rarement démuni.  

De ses bagages éducatifs ou des trop grandes théories, il fait bien vite le tri  : 

Et si muni de ses effets personnels, il se la joue rarement perso  ; 

Dõapprentissages en exp®riences, dõ®checs en réussites, de savoir -faire en savoir -être,  

il a dans son sac plus dõun tour de passe-passe pour parer ¨ lõimpr®vu ! 

Comme le clown, quand le directeur trimballe et déballe sa valise  : 

cõest un peu de sa vie quõil nous livre ! 

Parce que chaque matin av ant que la cloche ne sonne, il est déjà en piste  ! 

Quõentre pirouettes administratives et acrobaties ®ducatives, 

il fait de grands ®carts tout en jonglant avec lõ®quipe ; 

Parce quõen pilote de haute voltige, 

il porte de « grandes choses sûres  » tout terrai n pour la sécurité de tous.  

Comme le clown, le directeur tient bien dans ses godasses grâce à un solide ancrage  ! 

Parce que le manteau des responsabilit®s quõil endosse ¨ lõ®cole 

est souvent bien large pour ses épaules,  

il a parfois envie de retourner sa v este  et fuir sans réclamer son reste !  

Mais il sait quõil doit ç se tenir à carreaux  » pour garder petits et grands dans sa manche.  

Alors, lõhabit ne faisant pas le moine, 

rien dans les mains, rien dans les poches,  

Comme le clown, le directeur trouve son t alent, sous les pans gauches de sa veste , 

l¨ o½ bat son cïur. 

Parce quõaux grandes occasions, il sõimprovise ç homme de scène  » ! 

Que de réunions en fancy -fairs et de concertations en célébrations,  

il se retrouve  Président, «  Monsieur Loyal  » ou encore «  maître de cérémonie  » .. 

Que dans sa gorge serr®e, de son trac il fait du fil et sõapplique ¨ nouer les mots de son mieux 

pour tisser des liens, d®faire les nïuds en tout genre et cr®er lõambiance ! 

Comme pour le clown : pas de fête  sans le directeur et son nïud papillon ! 

Parce quõil a du flair et le nez du fin limier : il sent, il croque, il effleure dõun mot la v®rit®, 

passe le doigt dans une plaie sans avoir lõair dõy toucher. 

Mais jamais il ne se laisse mener par le bout du nez et nõessayez pas de lui en tirer les vers  ! 

Et si dans lõurgence, il ®value ¨ vue de nez, il le fait en toute coh®rence 

et nullement pour faire de son nez.  

Son nez, son complice, est rouge comme le feu quand il est en colère,  

sphérique comme la terre et aérien comme une bulle.  

Co mme le clown, le directeur a du nez et plus encore lorsquõil le met dehors ! 

Parce que de son couvre -chef, il sort mille et une idées  ; 

quõIl porte le chapeau alors quõil a d®j¨ plusieurs casquettes ; 

quõIl met son chapeau de travers sõil doit prendre un air sévère  

ou lõenfonce avec vigueur pour sõarmer de courage, 

et quõ ¨ son chapeau, parfois  il porte une fleur, pour la joie de toute lõ®cole. 

Comme le clown, le directeur travaille parfois du chapeau  ! 

A présent paré de tous ses accessoires, revenons sur le dernier cité,  

en nous inclinant bien fort car é 

Chapeau bas à vous chers directeurs  ! 

Equipe Oxylierre  
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5. A la rencontre de son propre clown  
 

Extraits dõun texte de lõASBL Arts, rire, clown et compagnie  

 

Chacun abrite en lui un Clown qui demande à être rév élé...  

Quelquefois présent... Quelquefois enfoui... Tout près...  

 

Partir aller à la rencontre de son propre Clown ... Pas à pas... Nez à nez...  

Vers cet espace intime dõ®tonnements, dõ®motions, de pudeur et dõexag®rations. Loin des 

facéties des cirques, le Clown est cette partie de nous qui prend du recul et qui dit, en toute 

simplicité, celui, celle que nous sommes, au plus profond.  

 

Partir à la découverte de son propre Clown ,  

Ce nõest pas faire le clown mais laisser surgir ce personnage qui est en nous et le faire vivre. Cõest 

sõembarquer dans une aventure personnelle, cr®ative, qui met en jeu toutes les richesses de notre 

imaginaire et de nos émotions, qui nous fait redécouvrir le plaisir du jeu, du rire et nous fait 

retrouver notre sens de la dérision . 

 

Partir à la découverte de son propre Clown ,  

C'est aller à la rencontre d'un personnage naïf, sensible, imaginatif, qui partage sa vision du 

monde avec ceux qui le regardent. L'occasion d'un partage de tendresse et de rire, un rappel à 

notre énergie vit ale.  

 

Partir à la découverte de son propre clown ,  

Cõest apprendre ¨ rire de soi, avec les autres, cõest se relier ¨ la joie, ¨ la vie et re-découvrir la 

générosité qui nous anime.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le vieux clown G. Rouault  
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ü Quelques pensées glanées  

Je dorm ais et je rêvais que la vie n'était que joie. Je m'éveillais et je vis que la vie n'est que service. 

Je servis et je c ompris que le service est joie. Rabindranàth  TAGORE 

La leçon  la plus importante que l'homme puisse apprendre dans sa vie  n'est pas que la douleur 

existe dans le monde,  mais qu'il dépend de nous  d'en tirer profit,  qu'il nous est lo isible de la 

transmuer  en joie. Rabindranàth  TAGORE 

La joie emplit le cïur lorsquõon a rencontr® la certitude que la vie nõest pas un chemin qui va 

vers rien. Abbé Pierre 

ë d®faut dõ°tre heureux, donner un peu de joie aux autres, cõest l¨ tout mon horizon. 

H.F. Amiel  

La joie est en to ut  ; il faut savoir lõextraire. Confucius  

La joie nõest rien dõautre quõune disposition de lõ©me ¨ la joie. L. Pauwels 

La joie de faire  le bien est plus  douce que la joie de recevoir. B. Massillon  

La joie nõest que lõ®panouissement de lõ°tre. H.F. Amiel  

La joie de regarder et de comprendre est le  plus beau cadeau de la nature. A. Einstein  

La plus grande joie dans la vie, cõest de se sentir utile aux autres. Abbé Pierre  

Lõamiti® vraie apporte du bien-être, des fous rires, des confidences et parfois des larmes. Quand 

on vit lõamiti®, la vie semble si vraie. Lõamiti®, cõest en grande partie ma joie de vivre.  

T®moignage dõune ®l¯ve 

Dans les sentiers de la joie, tous ne peuvent se b aisser pour cueillir une fleur. A. Barratin  

La peur ôte la joie, et la joi e qui sõ®teint glace le talent. H.F. Amiel  

Lõamour est dynamique, il est constructif, il est par excellence créateur de joie. M. Auclair  

La jo ie est contagieuse, elle permet de ne pas se laisser paralyser pa r la dépression et la 

solitude. P. Coehlo  

« Le plaisir se ramasse, la joie se cueille et le bonheur se cultive.  » Bouddha  

« Nous sommes façonnés par nos pensées, nous devenons ce que nous pen sons. Quand lõesprit 

est pur, la joie suit comme une ombre qui ne quitte jamais.  » Bouddha  

« Des petits plaisirs aux grandes aspirations, ce qui rend profond®ment joyeux, cõest lõart de 

ch®rir et de se rem®morer ce quõil y a de beau et de bon dans sa vie. » Anne van Stappen  

« La joie int®rieure r®side au plus intime de lõ©me ; on peut aussi bien la posséder dans une 

obscure prison que dans un palais.  » Ste Thérèse de Lisieux  

« La joie de vivre n e sõach¯te ni au supermarch®, ni même dans les magasins d e luxe . » P.Rabb hi 

 ç La joie dõapprendre est autant indispensable ¨ lõintelligence que la respiration au coureur. » 

Maria Montessori  
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ü Le coin lecture  : « COUP DE C·UR ² 

La puissance de la Joie (Frédéric Lenoir)  
« Existe-t-il une expérience plus désirable que 

c elle de la joie ?  

Plus intense et plus profonde que le plaisir, plus 

concrète que le bonheur, la joie est la 

manifestation de notre puissance vitale. La joie 

ne se décrète pas, mais peut -on lõapprivoiser ? 

La provoquer ? La cultiver ?  

Jõaimerais proposer ici une voie 

dõaccomplissement de soi fond®e sur la 

puissance de la joie. Une voie de libération et 

dõamour, aux antipodes du bonheur factice 

proposé par notre culture narcissique et 

consumériste, mais différente aussi des sagesses 

qui visent ¨ lõataraxie, cõest-à -dire ¨ lõabsence 

de souffrance et de trouble.  

Pour ma part, je préfère une sagesse de la joie, 

qui assume toutes les peines de lõexistence. Qui 

les embrasse pour mieux les transfigurer. Sur les 

pas de Tchouang -tseu, de Jésus, de Spinoza et 

de Nietz sche, une sagesse fondée sur la 

puissance du désir et sur un consentement à la 

vie, ¨ toute la vieé 

éPour trouver ou retrouver la joie parfaite, qui 

nõest autre que la joie de vivre. è 

 

ü Le coin ciné  

The family Man  

Brillant étudiant en économie, Jack Campb ell part 

effectuer un stage dans une banque londonienne, 

laissant derrière lui sa fiancée, Kate Reynolds. Treize 

ans plus tard, il a réussi au -delà de ses espérances. 

Il est le charismatique directeur du cabinet de 

conseil en affaires le plus réputé de Wal l Street et 

collectionne les aventures sans lendemain. Sa vie 

bascule un soir de Noël, quand il empêche un 

mystérieux jeune homme de braquer une 

supérette. Jack lui faisant la morale, ce dernier lui 

donne un aper­u de lõexistence quõil aurait eu sõil 

était  resté auprès de la douce Kate.  

Et le lendemain, Jack se r®veille au cïur de New 

Jersey, dans la peau dõun vendeur de pneus, p¯re 

de deux enfantsé 
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ü Se nourrir de textes  

 

Définitions de «  joie, plaisir, félicité, bonheur  » 

Dictionnaire LAROUSSE et dictionna ire de philosophie de Jacqueline RUSS  

Joie  : Sentiment de plaisir, de bonheur intense, caractérisé par sa plénitude et sa durée 

limitée, et éprouvé par quelqu'un dont une aspiration, un désir est satisfait ou en voie de 

l'être : Ressentir une grande joie . ... État de satisfaction qui se manifeste par de la gaieté, 

de la bonne humeur : Travailler dans la joie . Termes associés : lõall®gresse, la f®licit®, le 

contentement.  

 

Plaisir : État de contentement que crée chez quelqu'un la satisfaction d'une tendance, 

d'un besoin, d'un désir : Cette musique lui procure un immense plaisir . Éprouver du plaisir  

à lire. Ce qui plaît, divertit, procure à quelqu'un ce sentiment agréable de contentement 

: Le plaisir  de la table. Termes associés  : bien -être, jouissance, satisfa ction, volupté, 

hédonisme, épicurisme.  

 

Béatitude  : Bonheur  stable,  parfait,  satisfaction  totale,  état  de  plénitude  du  sage.  Termes 

associés  : nirvana,  sagesse, bienheureux,  contemplation,  ataraxie.  

 

Bonheur  :  État de complète satisfaction caractérisée pa r sa plénitude et sa stabilité  : 

Rien ne  peut  troubler  leur bonheur.  Termes associés : sérénité, liberté.  

 

Définition de la joie  (Christophe André)  

Forme athlétique et énergique du bonheur. La joie est physique, intense et brève, même 

si elle peut être sui vie de tout un tas dõ®tats dõ©me agr®ables. Elle est aussi moins 

intellectuelle, moins réfléchie que le bonheur. Elle émerge plus souvent en réaction à un 

événement qui représente une rupture de la continuité de notre existence (un 

« heureux  » événement). Là où le bonheur émerge plus facilement de la continuité et de 

lõordinaire, d¯s lors que nous prenons conscience que cet ordinaire est tout de m°me 

habit® par la gr©ce. Ce nõest pas si simple de savoir se permettre la joie : il faut pour cela 

une petite do se dõextraversion. Car le bonheur peut se vivre dans la discr®tion, mais la 

joie d®borde de nous, comme pour °tre per­ue et partag®e. Cõest pour cela que les 

intravertis pr®f¯rent le bonheur, l¨ o½ les extravertis c®l¯brent les vertus de la joie. Cõest 

presque un test de personnalit®é 

In Christophe ANDRÉ, Et nõoublie pas dõ°tre heureux, Abécédaire de psychologie 

positive , Odile JACOB, Paris, 2014, p.180)  

 

 

 

 

 




