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Références utiles

· Loi du 3 juillet 2005 relative aux droits des volontaires et commentaires sur le site du SeGEC
· Modèle d’information du volontaire sur le site du SeGEC
· Modèle de convention de volontariat sur le site du SeGEC
· Indexation de l’indemnité forfaitaire (info site du SeGEC)

· Indemnités kilométriques (mise à jour 2019 du site du SeGEC)
 Préalable

1. La notion de bénévolat est remplacée par celle de volontariat.

2. Par essence même, le volontaire est une personne qui accepte de fournir un travail sans « rémunération ». Cette notion n’exclut pas que le volontaire perçoive une allocation qui couvre les débours que son volontariat impliquerait.

3. On ne parle pas de rémunération mais bien de défraiement. Cette distinction évite l’imposition du défraiement et les cotisations à charge de l’employeur.

  Quels types d’activités ?
· Aide à l’encadrement des temps de midi « hors subventionnement SM» de la Communauté Française (Circulaire 5500 du 27 novembre 2015)
· Aide à l’encadrement des garderies

· Accompagnement lors des excursions scolaires, classes vertes

· Aide lors de certaines manifestations scolaires (fêtes, repas d’école, fancy fair)

· Petits travaux d’entretien

· …
  Que faut-il prévoir ? Quels documents fournir ?
1. Note d’information précisant le but désintéressé et le statut juridique de l’organisation.

· contrat d’assurance RC de l’organisation

· existence éventuelle d’autres contrats d’assurance

· éventuels versements d’indemnités aux volontaires

· le cas échéant, fait que l’activité du volontaire implique le secret professionnel.

2. Preuve de la communication de l’information

3. Rédiger une convention de volontariat 
  Le défraiement

1. Soit sur base de frais réels. Dans ce cas, le volontaire doit produire des justificatifs pour tous les frais engagés (déplacements, autres…). Il n’y a pas de limite.

2. Soit sur base de frais forfaitaires. Dans ce cas, 2 plafonds sont à respecter :

· 34.71€/jour maximum et/ou 1388.40€/an (montants 2019)
Nota : le système frais réels ne peut se cumuler au système frais forfaitaire. Toutefois l’administration admet que l’organisation peut défrayer le volontaire pour ses déplacements avec une limite de 2.000kms/an. Ce défraiement pourra s’ajouter aux frais forfaitaires (soit 714.60€/an pour kms càd 0.3573€ km)
Attention : Le volontaire ne peut exercer comme travailleur rémunéré auprès du PO. Il ne peut donc pas bénéficier d’un autre contrat de travail. Exemple : être enseignant(e) et avoir un contrat de volontaire pour des prestations d’étude.   
Il ne peut exercer la même fonction (contrat classique et un contrat de volontariat en sus) ? Exemple : être enseignant(e) à temps partiel et bénéficier d’un contrat de volontariat pour une autre partie de son horaire (Même fonction).
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